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FICHA DE TRABAJO                                          PARA 4TO  AÑO “A y B “
LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
LA SELECCIÓN
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LA SELECCIÓN DE PERSONAL es un procedimiento esencial del departamento de Recursos Humanos (RR. HH.). Consiste en la elección de los profesionales que han de ocupar los puestos vacantes en la empresa. Por ello, debe ser realizado de manera objetiva y exhaustiva y por profesionales cualificados para ello.
Para las empresas líderes, la capacitación es una necesidad del negocio. El propósito es orientar los mejores recursos para obtener el mejor producto final o el más alto nivel de servicio efectivamente prestado. Esto significa contar, en la dotación, con empleados formados adecuadamente para responder a las necesidades de la empresa y las demandas del mercado.
EN CAPACITACIÓN, como en toda acción que implique inversión, las empresas no deberían dejar casi nada librado al azar. La formación del personal debe proyectarse según los planes que la compañía tiene para su propio negocio y para sus empleados y las iniciativas personales deben acomodarse a esos intereses y prioridades.
El personal suele tener iniciativas personales para capacitarse, pero no siempre estas inquietudes están alineadas con los requerimientos de la empresa. Las compañías invierten en recursos humanos para obtener un retorno en habilidades nuevas de sus empleados que a su vez deben expresarse en términos económicos.


CAPACITACIIÓN DEL PERSONAL
[image: CAPACITACIÓN Y GESTIÓN DEL PERSONAL: CAPACITACIÓN DEL PERSONAL]
EVALUACION
Cada proceso de evaluación  requiere de las formas políticas y procedimientos comunicados a los empleados y a sus gerentes .Una parte importante  de estos sistemas  incluye  el sistema de clasificación  que se utiliza para evaluar  el desempeño del empleado. Para garantizar la evolución  en el desempeño de los recursos  humanos  es necesario que se lleve a cabo
La evaluación del desempeño es un instrumento que se utiliza para comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos a nivel individual.
Al evaluar el desempeño la organización obtiene información para la toma de decisiones: Si el desempeño es inferior a lo estipulado, deben emprenderse acciones correctivas; si el desempeño es satisfactorio, debe ser alentado.


[image: Qué es la evaluación 360 grados y qué beneficios aporta a tu empresa]


· Vaciar  en el molde  n° 24  con hueco  todo el caramelo  esparcir por todo el molde  el caramelo..
· A parte  en un vols (tazón) cascar los huevos ( clara y yema) remover hasta que se  mesclen ,  luego añadir los tarros de leche evaporada, seguidamente los tarros de leche Nestlé  mezclar  bien  para que se unan todos los ingredientes..
· Seguidamente cernir por  tres  veces  el preparado , finalmente vaciar en el molde con caramelo.
· Hornear  a 180°C por 1hora y20 minutos o más depende del  horno tiene que cuajar.                              
Nota:  baño maría  es colocar agua caliente  en un recipiente y enzima  colocar  el preparado. En este caso crema volteada. Y eso se lleva al horno..
Alum. Enviarme  su trabajo por  Whatsapp , foto de sus  trabajos terminado esa evidencia es importante para el sr.Diirector.  si tuviera alguna inquietud, comunicarse con este N° celular 999430551 , soy su profesora de EPT. (Educación para el trabajo)

Apellidos NOMBRE del Alumno
.......................................................................

SECCION............................

Abril ,San juan de Lurigancho 2020

Docente: Lic. Florencia Huamán Leiva.
[bookmark: _GoBack] Colocar en folder A 4  sus trabajos  para que posteriormente me  presente en físico..












 Actividad -1
¿ Qué significa para Ud. el trabajo?
¿Qué son los recursos humanos?
 Actividad- 2
Proyecto alimentaria – Postre “CREMA VOLTEADA”
[image: Cómo hacer la Crema Volteada de leche? | Buenazo - La República]

              INGREDIENTES:
· 2 tarros deleche evaporada
· 2 tarros de leche Nestlé.
· 6 huevos
· 1 limón
CARAMELO
· ¡/4 de taza de agua
· 150 gramos de azúcar
PREPARACION:
· En una olla  colocar agua más azúcar esperamos a que el agua  se disuelva  pasa unos minutos,  agregarle el limón  y que siga su proceso de hervir  hasta que se vuelva  color  caramelo.
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